& AGILE
=2=3 LEADERSHIP

In diesem Kurs entwickeln Sie ein tieferes Verstandnis fiir das Thema Agile
Fiihrung. Ein wesentlicher Aspekt ist dabei das Change-Management hin
zum agilen Mindset und insbesondere die Integration des agilen Rollenver-
standnisses in der Fiihrungsarbeit. Das eignungsdiagnostische Verfahren
BIP rundet Ihre eigene Kompetenzentwicklung im Rahmen der Weiterbildung
ab. Verschiedene praktische Ubungen in den Priasenz-Sessions unterstiitzen
die Vertiefung und Verinnerlichung der neuen Kompetenzen. In den Online-
Sessions wird dieses Wissen weiter gescharft und Beispiele aus der Praxis
besprochen.

INHALTE

_Modul 1 | Grundlagen

_Modul 2 | Agilitat im Kontext von Personalthemen
_Modul 3 | Herausforderung Kommunikation
_Modul 4 | Konflikt und Lésung

_Modul 5 | Change-Management

_Modul 6 | Agilitat und Strategie

_Modul 7 | Coachingkompetenz fiir Fiihrungskrafte
_Begleitung | Coaching und Lerntandems

LERNKONZEPT

_Blended-Learning _Vortrage

_Lernvideos _Coaching

_Trainings _Web-based-training

_Workshops _Lerntandem und intensiver
Gruppenaustausch

IHRE VORTEILE

_4 Coachingstunden inklusive

_Blended-Learning, um Transfer zu sichern

_Pausen zwischen Prasenzphasen, um das Erlernte im Unternehmen zu
implemetieren und aufkommende Fragen in der ndchsten Prasenzzeit
klaren zu kdnnen

_Gezielter Netzwerkaufbau fiir langfristigen Austausch

_Dozentenwechsel | Unterschiedliche Fach- und Expertenrichtungen

_Maximale GruppengroBe | 12 Personen

_Eignungsdiagnostik BIP | inkl. persdnlichem Auswertungsgesprach

_Zusatzmaterial, um individuelle Vertiefungen zu ermoglichen

ZIELGRUPPE

Geschaftsfiihrer*innen und Fiihrungskrafte, die das agile Mindset erlernen
und sich als Leader weiterentwickeln wollen sowie Mitarbeitende, die sich
auf eine kiinftige Leadership-Position vorbereiten mochten.
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KONTAKT

CyberForum e.V.
Anne Jager
Haid-und-Neu-Str. 18
76131 Karlsruhe

akademie@cyberforum.de
T 0721 602 897-613

UNTERRICHTSFORM

_Prasenz- und Onlinetermine

DAUER | AUFWAND

_9 Monate | 92 UE

TEILNAHMEGEBUHR*

_CyberForum-Mitglieder: 5.900 Euro

_Nicht-Mitglieder. 8.200 Euro

*Die Bildungsleistung ist nach §4 Nr. 22
UstG von der Umsatzsteuer befreit.

ZERTIFIKAT

_CyberForum Akademie Zertifikat




WORKSHOP
OKR-COACH

Die OKR-Methode (Objectives and Key Results) stellt Ihre Unternehmensziele
in den Fokus und verschafft Uberblick und Klarheit. Sie erlernen in diesem
Workshop, wie Sie die Entwicklung lhrer Organisation strategisch aufsetzen
und Ihre Mitarbeitenden am Prozess beteiligen. AuRerdem erhalten Sie ein
tieferes Verstandnis der Mdglichkeiten und Grenzen von OKR. Dabei profitie-
ren Sie vom Workshop Charakter, in dem Sie aktiv an einer eigenen Strategie
arbeiten, OKR im Unternehmen einzufiihren oder weiterzuentwickeln. Zudem
wird dem Lernen im Netzwerk besonders viel Raum gegeben.

INHALTE

_Teil 1| OKR Grundlagen und Methoden, nachhaltige Implementierung
von OKRs in Unternehmen, Praxisbeispiele

_Teil 2 | Umsetzung, Auswertung der Erfahrungen und Austausch im
Unternehmen, Planung der nachsten Phase

_2 Coachingeinheiten a 90 Minuten wahrend des Einflihrungszeitraums
im eigenen Unternehmen

LERNKONZEPT

Nach der ersten Prasenzphase haben Sie Zeit, das Erlernte im
Unternehmen schrittweise umzusetzen. Wahrend dieser Zeit findet der
Austausch innerhalb der Teilnehmenden statt und die Dozent*innen stehen
als Coach zur Verfiigung.

IHRE VORTEILE

_2 Coachingeinheiten a 90 Minuten

_Workshop-Charakter

_Gezielter Netzwerkaufbau fiir langfristigen Austausch

_Peer-to-Peer Erfahrungsaustausch

_Prasenzphasen mit hoher Handlungsorientierung

_Methodisch-didaktische Kompetenzen fiir die Umsetzung der
Zielfindungs- und Ergebnisworkshops

ZIELGRUPPE

Mitarbeitende, die ihr Unternehmen aktiv mitgestalten wollen. Fiihrungs-
krafte, Strategieberater*innen, HR-Verantwortliche, Agile Coaches, Scrum
Master und Business Coaches. OKR eignet sich fiir alle Branchen und
Themen, in denen hochdynamische Teams zusammenarbeiten und die
richtigen Prioritdten setzen wollen.
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KONTAKT

CyberForum e.V.
Anne Jager
Haid-und-Neu-Str. 18
76131 Karlsruhe

akademie@cyberforum.de
T 0721 602 897-613

UNTERRICHTSFORM

_Prasenz

DAUER | AUFWAND

_6 Monate | 24 UE

TEILNAHMEGEBUHR*

_CyberForum-Mitglieder: 2.150 Euro
_Nicht-Mitglieder. 2.550 Euro

*Die Bildungsleistung ist nach §4 Nr. 22
UstG von der Umsatzsteuer befreit.

ZERTIFIKAT

_CyberForum Akademie Zertifikat




KI-WEITERBILDUNGS-
PROGRAMM

Sie erwerben, je nach Modul*, Grundlagen- oder vertiefende Kenntnisse im
Bereich der Kl sowie der Einsatzmdglichkeiten und Voraussetzungen. Sie
lernen, wo und wie Sie Kl im Unternehmen anwenden kénnen, welche Daten-
Voraussetzungen es gibt und wie Sie KI-Projekte erfolgreich initieren und
umsetzen. Zudem konnen Sie die Kenntnisse in der Programmiersprache
Python erwerben.

*Die Module sind einzeln buchbar!

EINFUHRUNG IN KI

Sie erhalten einen Uberblick iiber die KI-Landschaft, KI-Anwendungsgebiete,
was Kl leisten kann und was nicht.

DEEP DIVE KI (ENTSCHEIDUNGSGRUNDLAGEN FUR KI-PROJEKTE)

Sie lernen, was benotigt wird, um sich fiir oder gegen ein KI-Projekt zu ent-
scheiden. Sie kennen die typischen Rollen und Beteiligten in KI-Projekten
und konnen eine fundierte Entscheidung fiir eine interne oder externe Um-
setzung eines KI-Projekts treffen.

KI ALS PROJEKT IN DER PRAXIS

Sie lernen, wie ein KI-Projekt ablauft und welche Voraussetzungen bendgtigt
werden, um es erfolgreich durchzufiihren und welche Bedeutung das Thema
Datenaufbereitung dabei spielt.

EINFUHRUNG IN PYTHON (FUR MACHINE LEARNING | KI)

Sie lernen die Grundlagen, um mit der Programmiersprache Python
Machine-Learning-Algorithmen zu trainieren und Vorhersagen zu generieren.
Sie verstehen und kennen die Sprache von KI-Programmierern.

Keine Vorkenntnisse notwendig!

DEEP DIVE IN PYTHON (FUR MACHINE LEARNING | KI)

Lernen Sie die Techniken in Python kennen, die es so attraktiv und effizient
fiir Kl und Machine Learning machen.

LERNKONZEPT

_Modulcharakter ermdglicht individuelle Lernwege
_Einstiegs- und Ausstiegstests zur Sicherung des Praxistransfers

IHRE VORTEILE

_Module je nach Wissensstand und
Anwendungsbereich

_Gezielter Netzwerkaufbau fir
langfristigen Austausch

_Peer-to-Peer Erfahrungsaustausch

ZIELGRUPPE

Kl-Interessierte auf allen Ebenen, die Kl entweder im eigenen Unternehmen/
der eigenen Abteilung einfiihren wollen oder bereits eingefiihrt haben und
ihre Kompetenz erh6hen mochten, um zusatzliche Use Cases im eigenen
Unternehmen zu identifizieren.

_Erfahrene KI-Expert*innen mit
langjéhriger Praxiserfahrung
aus unterschiedlichen Kl-Bereichen
_Dozierendenwechsel fiir
unterschiedliche Sichtweisen
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KONTAKT

CyberForum e.V.
Dirk Lion
Haid-und-Neu-Str. 18
76131 Karlsruhe

akademie@cyberforum.de
T 0721 602 897-613

UNTERRICHTSFORM

_Online

DAUER | AUFWAND
_8 UE | pro Modul

TEILNAHMEGEBUHR*

_300 Euro pro Veranstaltungstag

*Die Bildungsleistung ist nach §4 Nr. 22
UstG von der Umsatzsteuer befreit.

FORDERPROGRAMME

_Der Lehrgang wird vom Ministerium
fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
gefdrdert und deshalb zu besonders
gilinstigen Konditionen angeboten.

ZERTIFIKAT

_ CyberForum
Teilnahmebescheinigung

_CyberForum Zertifikat
Zertifizierter KI-Manager (m|w/|d)
nach Besuch der drei Module:
,Einfiihrung in KI“, ,Deep Dive KI“
und ,KI als Projekt in der Praxis”.

_CyberForum Zertifikat
Zertifizierter KI-Anwender (m|w/|d)
nach Besuch der drei Module:
,Deep Dive KI“, ,Einfiihrung in
Python fiir ML/KI“ und ,Deep Dive
in Python“.




INNOVATION-
MANAGER (m]w]|d)

Sie lernen die richtigen Tools kennen, um die Lernumgebung des eigenen
Unternehmens zukunftsfahig und selbstorganisiert zu gestalten, Innovation
zu ermdglichen und potenzielle Stolpersteine zu erkennen.

INHALTE

Modul 1 | Grundlagen

_Warum Innovation?

_Grundlagen des Innovation-Managements
_Voraussetzungen fiir gelingendes Innovations-Management
_Intrapreneur vs. Entrepreneur

_Aufgaben eines Innovation-Managers

Modul 2 | Methoden

_Struktur eines Innovations-Prozesses

_Design Thinking & weitere Kreativitats-Techniken
_Brainstorming-Methoden

_Business Modell Canvas & Value Proposition Design

_Pitch Deck im eigenen Unternehmen: Ablauf, Ziele, Durchfiihrung

Modul 2 | Mein Innovation-Management

_Individueller Fahrplan fiir Innovation-Management
_Abschluss Praxisprojekt

LERNKONZEPT

_Vortrage
_Bearbeitung von Fallbeispielen aus
Mitgliedsunternehmen

_Gruppenarbeiten
_Praxisprojekt
_Micro-Transfer-Sessions

Der hohe Praxisbezug des Lehrgangs erleichtert Ihnen den Transfer in den
eigenen Berufsalltag.

IHRE VORTEILE

_Hoher Praxisbezug mit eigenem Projekt

_Umsetzungsunterstiitzung fiir Pilotprojekte im eigenen Unternehmen
_Gezielter Netzwerkaufbau fiir langfristigen Austausch

_Erfahrene Expert*innen aus Theorie und Praxis

ZIELGRUPPE

Fach- und Fiihrungskréfte, die ihre Innovationskompetenz erhéhen und
konkrete Methoden kennenlernen mdchten, um Innovation im Unternehmen
proaktiv zu fordern.
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KONTAKT

CyberForum e.V.
Dirk Lion
Haid-und-Neu-Str. 18
76131 Karlsruhe

akademie@cyberforum.de
T 0721 602 897-613

UNTERRICHTSFORM

_Prasenz

DAUER | AUFWAND

_3 Monate | 48 UE

TEILNAHMEGEBUHR*

_CyberForum-Mitglieder: 3.500 Euro

_Nicht-Mitglieder. 4.200 Euro

*Die Bildungsleistung ist nach §4 Nr. 22
UstG von der Umsatzsteuer befreit.
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_CyberForum Akademie Zertifikat




HR-BERATUNG MIT BIP-
EIGNUNGSDIAGNOSTIK

Wir untermauern lhre Personalentscheidungen und Personalentwicklungs-
Themen durch wissenschaftlich fundierte eignungsdiagnostische Verfahren
und beraten Sie zu den weiteren konkreten Schritten.

INHALTE

Wir unterstiitzen Sie beratend, berufshezogene Personlichkeitseigen-
schaften lhrer Mitarbeitenden systematisch zu erfassen und zu fordern
sowie MalRnahmen abzuleiten.

EINSATZGEBIETE

Individuelle Beratung und Einsatz des Eignungsdiagnostik-Instrument
(BIP). Das Verfahren erfasst Personlichkeitseigenschaften und ist bei
der Personalauswahl, Personalentwicklung, Fiihrungskrafteentwicklung
und bei Mitarbeiter-Jahresgesprachen einsetzbar.

IHRE VORTEILE

_Individuell auf Ihren Fall mafRgeschneidertes Angebot
_Ausgebildete Expert*innen
_Valides, wissenschaftliches Testverfahren

&

ZIELGRUPPE

Mitarbeitende aus den Bereichen HR und Personalentwicklung.

CyEerForum
| AKADEMIE |

KONTAKT

CyberForum e.V.
Dirk Lion
Haid-und-Neu-Str. 18
76131 Karlsruhe

akademie@cyberforum.de
T 0721 602 897-613

UNTERRICHTSFORM

_Individuelle Beratung

DAUER | AUFWAND

_Nach Vereinbarung

TEILNAHMEGEBUHR

_Auf Anfrage




FACH- UND FUHRUNGS- c‘T:‘ -
KRAFTE-COACHING yberrorum

INHALTE KONTAKT
Durch unser Coaching helfen wir Ihnen: CyberForum e.V.

. i . ] Dirk Lion
_Die nachsten beruflichen und privaten Schritte zu gehen Haid-und-Neu-Str. 18
_Routinen aufzubauen und Ziele zu erreichen 76131 Karlsruhe
_Strategien fur einen erfolgreichen Alltag zu entwickeln
_Achtsamer mit sich selbst umzugehen akademie@cyberforum.de
_lhr zwischenmenschliches Verhalten bewusster zu gestalten T 0721 602 897-613
_lhre Leistung zu steigern
LERNKONZEPT UNTERRICHTSFORM

.. .. S . Individuelle Beratun
_Individuelles, 16sungs- und zielorientiertes Coaching -Individuelle Beratung

IHRE VORTEILE DAUER | AUFWAND
_Langjahrige Coaching-Erfahrung _Nach Vereinbarung
_Einsatz von eignungsdiagnostischen Verfahren moglich
_Besonders glinstige Konditionen fiir CyberForum-Mitglieder TEILNAHMEGEBUHR
7IELGRUPPE pro Coaching-Termin a 60 Minuten:

.. .. _CyberForum-Mitglieder. 100 Euro*
Fach- und Fuihrungskrafte. _Nicht-Mitglieder. 140 Euro*
IHR CUACH *zzgl. MwSt.

Dirk Lion ist Systemischer Berater (M.A.), Sozialwissenschaftler (M.A.)
und Soft Skills-Trainer. Er besitzt langjahrige Trainer- und Coaching-
Erfahrungen im Hochleistungssport mit dem Gewinn mehrerer nationaler
Titel und ist Experte fiir Korpersprache. Dariiber hinaus verbindet er in
seiner Arbeit westliche und ferndstliche Methoden- und Denktraditionen.

Sein Interesse an den Erkenntnissen der neueren Gehirn- und Kognitions-
forschung spiegelt sich entsprechend in den Methoden und seiner
Coaching-Haltung wider. Im Rahmen des CyberForum Coaching arbeitet
er aus einer systemischen und ressourcenorientierten Haltung mit einem
breiten Methodenkoffer I16sungs- und zielorientierter Techniken, um Sie
auf Ihrem Weg zu unterstiitzen.




