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catch-the-job: In den Bus steigen und IT-Job finden 
Shuttle-Bus bringt regionale IT-Unternehmen und Nachwuchsfachkräfte 

zusammen 

 
 
Karlsruhe, 25. Oktober 2016. 

catch-the-job: Auch 2016 macht sich die „rollende Job-Messe“ in Form 

eines Shuttle-Busses auf den Weg, um junge IT-Experten und 

potenzielle Arbeitgeber zusammenzubringen. Insgesamt 16 IT-Firmen 

präsentieren sich am 16. November gebündelt an vier Standorten und 

zeigen in lockerer Runde auf, welche Karriere- und 

Entwicklungsmöglichkeiten die Region Karlsruhe für technikaffine 

Nachwuchskräfte bietet. Die Veranstalter, das CyberForum e.V. und die 

young targets GmbH, rechnen auch dieses Jahr mit über 100 

Teilnehmern. Interessierte Studenten und Absolventen können sich noch 

bis zum 12. November kostenfrei für das Event anmelden. 

Der erste Eindruck entscheidet. Doch beim Karriere-Event catch-the-job gilt das 

nicht nur für angehende Berufseinsteiger – sondern vor allem für die IT-Firmen in 

der Region, die aufgrund ihres Wachstums auf Fachkräfte angewiesen sind und 

daher bei den begehrten jungen Digital-Experten einen guten Eindruck 

hinterlassen wollen. 

„Absolventen aus IT-Fächern stehen international viele Türen offen“, so David 

Hermanns, Geschäftsführer des CyberForum, welches catch-the-job vor rund 10 

Jahren initiiert hat. „Doch auch hier vor Ort gibt es zahlreiche 

Karrieremöglichkeiten und eine vielfältige IT-Firmenlandschaft, die wir den 

jungen Fachkräften bei catch-the-job näherbringen wollen", sagt Hermanns und 

ergänzt: „Seit gut 10 Jahren kommt das Event-Format sowohl bei Firmen als 

auch bei Berufseinsteigern so gut an, dass nun sogar Berlin, Darmstadt, Köln, 

Nürnberg, Hamburg und München das Konzept übernommen haben.“ 

Bei catch-the-job präsentieren sich an vier Unternehmensstandorten insgesamt 

16 vorwiegend mittelständische Firmen, die in Bereichen wie Software-

Entwicklung, E-Commerce, Web-Portale und IT-Consulting tätig sind. In kurzen 

Unternehmenspräsentationen und an Info-Ständen können die Event-Teilnehmer 
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mehr über die regionalen Arbeitgeber erfahren und erste Kontakte zu 

Personalverantwortlichen und Geschäftsführern knüpfen. Die diesjährige Bus-

Tour führt zu Firmenstandorten im Technologiepark, in der Hoepfner-Burg, am 

Europaplatz und in der Weststadt. 

 

Zielgruppe: Studenten und Absolventen IT-naher Studiengänge 

catch-the-job richtet sich insbesondere an Studenten und Absolventen der 

Studienrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik, Informationswirtschaft, 

Wirtschaftsingenieurwesen, Software Engineering oder verwandter Bereiche. 

Das Event ist für die Nachwuchsfachkräfte kostenfrei und endet mit einem Get-

together in der Kneipe „Im Schlachthof“. 

 

16 Firmen stellen sich bei catch-the-job am 16. November 2016 vor 

Als renommierte Arbeitgeber der regionalen IT-Szene präsentieren sich dieses 

Jahr: 1&1, abas Software AG, BEONTRA GmbH, CAS Software AG, Chrono24 

GmbH, Citrix Online Germany GmbH, Connexity Europe GmbH, diva-e, esentri 

AG, GRENKE AG, ISB AG, Knuddels GmbH & Co. KG, msales GmbH, smarthouse 

adesso financial solutions GmbH, Ungerboeck Systems International GmbH und 

virtual7 GmbH. 

 

Anmeldung bis 12. November möglich 

Studenten, Absolventen und Young Professionals können sich unter www.catch-

the-job.de anmelden. Die Teilnahme ist kostenfrei. Die Busse starten am 

Mittwoch, 16. November um 9:30 vom ZOB hinterm Hauptbahnhof aus 

(erreichbar über den Süd-Ausgang des Hauptbahnhofs). 

 

Weitere Informationen unter www.catch-the-job.de 
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Über das CyberForum e.V.: 

Das CyberForum e.V. ist mit über 1.000 Mitgliedern das größte regional aktive 

Hightech.Unternehmer.Netzwerk. in Europa. Im CyberForum vernetzen sich 

Unternehmer, Gründer, Kreative, Mitarbeiter aus Forschungseinrichtungen und 

Institutionen, Studierende, Business Angels und Auszubildende. Insgesamt 

repräsentieren die Mitglieder über 23.000 Arbeitsplätze. 2013 wurde das CyberForum als 

erfolgreichstes Cluster landesweit und als das führende IT-Netzwerk in Europa 

ausgezeichnet. 

Das CyberForum organisiert jährlich rund 160 Events zum Netzwerken und Weiterbilden, 

mit insgesamt fast 14.000 Besuchern. Einen weiteren Schwerpunkt bilden Angebote für 

Unternehmen in allen Wachstumsphasen: vom IT-Accelerator CyberLab über Mentoring & 

Coaching und den Zugang zum Investorennetzwerk des CyberForum bis hin zur 

Unterstützung bei der Fachkräftesicherung. Das CyberForum setzt sich auch über die 

Region hinaus für den digitalen Mittelstand ein – ob im landesweiten IT-Bündnis oder auf 

internationaler Ebene, z.B. über das Business Roaming Agreement, das Unternehmen bei 

der Internationalisierung unterstützt. 

Zum CyberForum e.V. gehören auch: die Zweigstelle CyberForum Süd in Baden-Baden; 

die 100-prozentige Tochter CyberForum Service GmbH, die Unternehmen bei der 

Fördermittelakquise unterstützt und das landesweite DIZ Digitales Innovationszentrum 

(Gesellschafter: CyberForum e.V. und FZI Forschungszentrum Informatik), das die 

Digitale Transformation im baden-württembergischen Mittelstand vorantreibt.  

Das CyberForum, 1997 als Private Public-Partnership gegründet, beschäftigt mittlerweile 

ein Team von rund 35 Mitarbeitern. www.cyberforum.de  

Über YOUNG TARGETS Consulting | Social Marketing | Recruiting 

young targets zählt weltweit zu den Pionieren im Recruitainment. Die Wortneuschöpfung 

aus den Begriffen Recruiting und Infotainment bezeichnet das spielerische und lockere 

Kennenlernen von Kandidaten und Unternehmen. Zu den Kunden von young targets 

gehören über 200 Software- und Technologieunternehmen, die Bedarf an Talenten und 

jungen Fachkräften haben. Die Agentur bietet zielgruppenspezifisches Recruiting und 

Employer Branding durch kreative und unkonventionelle Eventformate, Websites und 

Mobile-Apps, in Verbindung mit Community-, Social-Media- und Hochschulmarketing. 

www.young-targets.de 
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Pressekontakt CyberForum e.V.: 
 
Lea Steinweg 
Kommunikation & Marketing 
 
Haid-und-Neu-Straße 18 
76131 Karlsruhe 
 
T +49 (0) 721/602 897-20 
F +49 (0) 721/602 897-99 
E steinweg@cyberforum.de 
 
 

 


